
 

บทที ่ ๓ 
วธีิดาํเนินการวจิัย 

 
การศึกษาวิจยัครังนีมีจุดมุงหมายท่ีจะศึกษาทาํความเขา้ใจเกยวกบ้ ้ ่ ี่ ั ระดบัความผกูพนัตอ่

องคก์าร และปัจจยัท่ีมีผลตอความผกูพนัตอ่ ่ องคก์ารของบุคลากรมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลยั โดยผูว้ิจยัมุงเสนอให้เห็นภาพของปรากฏการณ์ความสัมพั่ นธ์ระหวางปัจจยัตาง่ ่ ๆ ท่ีมีผล
ความผูกพนัตอ่ องคก์ารของขา้ราชตาํรวจ ซ่ึงในท่ีนีประกอบดว้ยปัจจยั ้ ๓ ดา้น คือคุณลกัษณะ
สวนตวั ่ คุณลกัษณะงาน และประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากการทาํงาน สาํหรับการศึกษาวิจยัครังนี ผูว้ิจยั้ ้
ไดเ้ลือกใชร้ะเบียบวิธีการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยวิธีการวิจยัเชิงสาํรวจ 
(Survey Research) สาํหรับวิธีการในการดาํเนินการศึกษาวิจยันนั ้ ผูว้ิจยัไดก้าหนดขนัตอนไวด้งันีํ ้ ้  

๓.๑ การศึกษาขอ้มูลจากเอกสารและขอ้มูลภาคสนาม 
๓.๒ การกาหนดประชากรและกลุมตวัอยางํ ่ ่  
๓.๓ เคร่ืองมือในการวิจยั 
๓.๔ วิธีการเกบรวบรวม็ ขอ้มูล 
๓.๕ การวิเคราะห์ขอ้มูล 

 
๓.๑  การศึกษาข้อมลจากเอกสารและข้อมลภาคสนามู ู  

๓.๑.๑ การคน้ควา้เอกสาร (Documentary Research) 
ผูว้ิจยัไดเ้ตรียมตวัดา้นความรู้ ความสามารถทางดา้นวิชาการ โดยคณะผูว้ิจยัไดศึ้กษา

ความรู้จากเอกสาร ตาํราตาง ๆ เกยวกบแนวคิด ทฤษฎี และงา่ ี่ ั นวิจยัท่ีเกยวขอ้ง จากแหลงวิทยี่ ่
บริการตาง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการทาํการศึกษาวิจยั ซ่ึงแนวคิดทฤษฎีเหลานัน่ ่ ้  ไดแ้ก ่ แนวคิด
เกยวกบความผูกพนัตอองค์การี่ ั ่  และการศึกษาหลกัธรรมเกยวกบความผูกพนัตอองค์การทางี่ ั ่
พระพทุธศาสนา รวมทงังานวิจยัอ่ืน้ ๆ ท่ีเกยวขอ้งี่   

๓.๑.๒ การศึกษาขอ้มูลภาคสนาม (Field Study) โดยใชแ้บบสอบถาม 
 
๓.๒ การกาํหนดกล่มุ ประชากร 

กลุมประชากร ประกอบดว้ย บุคลากรของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัทวั่ ่
ประเทศ  ประกอบดว้ย วิทยาเขตจาํนวน  ๑๐ แหง วิทยาลยัสงฆจ์าํนวน ่ ๕ แหง และห้องเรียน่



๔๒ 
 

จาํนวน ๑๒ แหง ทงับรรพชิตและ่ ้ คฤหสัถ ์รวมจาํนวนประชากรทงัสิน ้ ้ ๙๗๕ รูป/คน โดยเกบขอ้มูล็
จากทุกหนวยของประชากร่  
 
๓.๓ เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

๓.๓.๑ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  
การวิจยัในครังนี ผูว้ิจยัไดจ้ดัทาํแบบสอบถามโดยปรับประยุกตจ์ากแบบวดัความรู้สึก้ ้

ผกูพนักบองคก์าร ั (OCQ/ Organizational Commitment Questionnaire) ของ Porter และคณะ ซ่ึง
ไดรั้บความนิยมแพรหลายในอเมริกา และไดผ้านการทดสอบคาความเช่ือมนัของแบบสอบถามแลว้ ่ ่ ่ ่
และบางสวนไดน้าํมาจากงานวิจยัท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงเพ่ือให้เหมาะสมกบงานวิจยัในครังนี่ ั ้ ้  ซ่ึง
แบบสอบถามจะประกอบดว้ย  ๓  สวนได้่ แก่ 

สวนท่ี ่ ๑ เป็นขอ้ความเกยวกบขอ้มูลพืนฐานสวนบุคคลี่ ั ่้  ไดแ้ก ่ ลกัษณะงานท่ีทาน่
รับผดิชอบ เพศ อาย ุระดบัการศึกษาสูงสุด สถานภาพ สถานภาพการสมรส ระยะเวลาท่ีปฏิบติังาน
ประเภทบุคลากร ตาํแหนงบริหาร่  อตัราเงินเดือน โอกาสประกอบอาชีพอ่ืน ตดัสินใจเปล่ียนงาน
ใหม่ เหตุผลท่ีตดัสินใจทาํงานเดิม ซ่ึงเป็นลกัษณะขอ้คาํถามแบบเลือกตอบ  จาํนวน ๑๑ ขอ้ 

สวนท่ี  ่ ๒ เป็นขอ้ความเกยวกบความคิดเห็นี่ ั ตอ่ องคก์าร ซ่ึงมีลกัษณะเป็นขอ้คาํถามแบบ
เลือกตอบในลกัษณะประเมินคา ่ ๕ ระดบั ตามแนวทางของ Likert  Scale จาํนวนทงัสิน ้ ้ ๔๐ ขอ้ 

สวนท่ี  ่ ๓  เป็นขอ้ความเกยวกบความรู้สึกี่ ั ผกูพนัตอ่ องคก์าร ซ่ึงมีลกัษณะเป็นขอ้คาํถาม
แบบเลือกตอบในลกัษณะประเมินคา ่ ๕ ระดบั ตามแนวทางของ Likert  Scale จาํนวนทงัสิน้ ้  ๒๐ 
ขอ้ 

๓.๓.๒ วิธีการสร้างเคร่ืองมือ 
๑) การกาหํ นดขอ้คาํถามเพ่ือใชว้ดัตวัแปรตาง่ ๆ ในการวิจยั   
ในการศึกษาวิจยัครังนีผู ้้ ้ วิจยัไดก้าหนดตวัแปรในการศึกษาประกอบดว้ย ตวัแปรอิสระ ํ

ตวัแปรตามและตวัแปรยอย  ดงันี่ ้  



๔๓ 
 

 
ตัวแปร ตัวแปรย่อย ข้อความ 

ตวัแปรอิสระ 
๑.คุณลกัษณะสวนบุคคล่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑.๑ ลกัษณะงานท่ีทานรับผดิชอบ่  
๑.๒ เพศ 
๑.๓ อาย ุ
๑.๔ ระดบัการศึกษาสูงสุด 
๑.๕ สถานภาพ 
๑.๖ สถานภาพการสมรส 
๑.๗ ระยะเวลาท่ีปฏิบติังาน 
๑.๘ ประเภทบุคลากร 
๑.๙ ตาํแหนงบริหาร่  
๑.๑๐ อตัราเงินเดือน 
๑.๑๑ โอกาสประกอบอาชีพอ่ืน 
๑.๑๒ ตดัสินใจเปล่ียนงานใหม่ 
๑.๑๓ เหตุผลท่ีตดัสินใจทาํงานเดิม 

 
ขอ้  ๑ 
ขอ้  ๒ 
ขอ้  ๓ 
ขอ้  ๔ 
ขอ้  ๕ 
ขอ้  ๖ 
ขอ้  ๗ 
ขอ้ ๘ 
ขอ้  ๙ 
ขอ้  ๑๐ 
ขอ้  ๑๑ 
ขอ้  ๑๒ 
ขอ้  ๑๓ 

๒. ลกัษณะงาน ๒.๑ ลกัษณะงานท่ีทา้ทาย 
๒.๒ ลกัษณะงานท่ีหลากหลาย 
๒.๓ ลกัษณะงานมีความประจกัษใ์นงาน 
๒.๔ ลกัษณะงานท่ีมีความเป็นอิสระในงาน 
๒.๕ ลกัษณะงานท่ีมีโอกาสกาวหนา้้  
๒.๖ ลกัษณะงานท่ีตอ้งสมัพนัธ์กบผูอ่ื้นั  

ขอ้ ๑ – ๔ 
ขอ้ ๕ – ๖ 
ขอ้ ๗ – ๙ 
ขอ้ ๑๐ – ๑๕ 
ขอ้ ๑๖ – ๒๕ 
ขอ้ ๒๖ – ๒๘ 



๔๔ 
 

 
ตัวแปร ตัวแปรย่อย ข้อความ 

๓. ประสบการณ์จากการ
ทาํงาน 

๓.๑ ทศันคติของตนตองาน่  
๓.๒ วามคาดหวงัการตอบสนองจากองคก์าร 
๓.๓ ทศันคติของกลุมตอ่ ่ องคก์าร 
๓.๔ ความรู้สึกวาตนเองมีความสาํคญั่  
๓.๕ ความรู้สึกวา่องคก์ารพึ่งพิงได ้

ขอ้ ๒๙ – ๓๑ 
ขอ้ ๓๒ – ๓๓  
ขอ้ ๓๔ – ๓๕ 
ขอ้ ๓๖ – ๓๘ 
ขอ้ ๓๙ – ๔๐ 

ตวัแปรตาม 
๔. ความผกูพนัตอ่ องคก์าร 

 
 
๔.๑. การใชค้วามพยายามอยางเตม็ท่ีเพื่อ่
ความสาํเร็จขององคก์าร 
๔.๒. ความรู้สึกภาคภูมิใจท่ีมีสวนเกยวขอ้งกบ่ ี่ ั
องคก์าร 
๔.๓. ความหวงใยในอนาคตของ่ องคก์าร 
๔.๔. การปกป้องช่ือเสียงขององคก์าร 
๔.๕. ความตอ้งการดาํรงความเป็นสมาชิกของ
องคก์าร 

 
 
ขอ้  ๑ – ๔ 
 
ขอ้  ๕ – ๑๐ 
 
ขอ้  ๑๑ – ๑๓ 
ขอ้  ๑๔ – ๑๕ 
ขอ้  ๑๖ – ๒๐ 

 
๒) การตรวจสอบความถูกตอ้งและความนาเช่ือถือของเคร่ืองมือ  ่  
สําหรับวิธีการในการตรวจสอบความเยงตรงและความนาเช่ือถือของเคร่ืองมือ  ไดใ้ช้่

วิธีการใน   ๒ ลกัษณะ คือ การตรวจสอบความถูกตอ้งในเนือหา ้ (Content  Validity) ในการทดสอบ
ความเท่ียงตรงของแบบสอบถามนนั  เพ่ือให้คาํถามมีความเท่ียงตรงในเนือหา  ไดก้ระทาํโดยอาศยั้ ้
ตวัชีวดั ้ (Indicator)  ของนักวิชาการท่ีไดก้ลาวถึงจากการทบทวนวรรณกรรมในบทท่ี  ่ ๒ เป็น
แนวทางในการสร้างแบบสอบถาม และเม่ือสร้างแบบสอบถามแลว้  เพื่อการตรวจสอบความ
ถูกตอ้งเชิงความเหมาะสม   ผูว้ิจยัไดน้าํไปให้นักวิชาการผูมี้ประสบการณ์ชวยตรวจสอบความ่
เหมาะสม จาํนวน  ๓  คน  และนาํไป Pre - test กบกลุมั ่ บุคลากรท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบกลุมศึกษาั ่
จาํนวน ๒๐  ราย เพื่อทดลองอานและทาํแบบทดสอบ  เพื่อตรวจสอบเนือหาของมาตรวดัวา  ่ ่้
สามารถให้ความเขา้ใจท่ีสอดคลอ้งระหวางผูถ้ามและผูต้อบหรือไม  และเพื่อเป็นการเพิมความ่ ่ ่
มนัใจวา  แบบสอบถามท่ีสร้างขึนมีความเหมาะสมท่ีจะใชใ้นการศึกษาครังนี จากนนัจึงนาํมาหาคา่ ้ ้่ ่้ ้



๔๕ 
 

ความนาเช่ือถือจากการหา่ คาสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ของขอ้ความทั่ ้งหมด  ซ่ึงปรากฏวา ่ มีระดบัคา่
ความนาเช่ือถือท่ี  ่ ๐.๙๖ 

๓) ลกัษณะของแบบสอบถาม 
๓.๑) แบบสอบถามสวนท่ี  ่ ๑  มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามเกยวกบลกัษณะสวนบุคคล  ี่ ั ่

โดยใหเ้ลือกตอบและเขียนตอบเกยวกบความคิดเห็นเร่ืองการเลือกประกอบอาชีพี่ ั  
๓.๒) แบบสอบถามสวนท่ี  ่ ๒  และสวนท่ี  ่ ๓  เป็นแบบสอบถามใหเ้ลือกตอบเกยวกบี่ ั

ความคิดเห็นดา้นลกัษณะงานและประสบการณ์จากการทาํงานท่ีไดรั้บจากองคก์าร รวมทงัความ้
ผกูพนัตอ่ องคก์าร  โดยขอ้ความแตละขอ้  จะมีคาํตอบใหเ้ลือกในการประเมินคาเป็น  ่ ่ ๕  ระดบั ตาม
คะแนน  Likert scale  คือ  เห็นดว้ย  คอนขา้งเห็นดว้ย  ไมแนใจ  คอนขา้งไมเห็นดว้ย  ไมเห็นดว้ย   ่ ่ ่ ่ ่ ่
ทงันีลกัษณะของขอ้คาํถามไดแ้บงออกเป็น  ้ ้ ่ ๒  ประเภทคือ ขอ้คาํถามเชิงบวก ( Positive) และขอ้
คาํถามเชิงลบ   (Negative) โดยมีการกาหนดคะแนนความเห็นดงันีํ ้  
 

ข้อความ เห็นด้วย ค่อนข้างเห็นด้วย ไม่แน่ใจ ค่อนข้างไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็นด้วย 

เชิงบวก ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
เชิงลบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
ทงันีในแบบสอบถามจะประกอบดว้ยขอ้คาํถามเชิงบวกและเชิงลบดงันี้ ้ ้  
สวนท่ี ่ ๒ เกยวกบลกัษณะงานและประสบการณ์จากการทาํงานี่ ั  
ขอ้ความเชิงบวก ไดแ้ก ขอ้ ่ ๑, ๓, ๕, ๗, ๙, ๑๒, ๑๓, ๑๕, ๑๙, ๒๐, ๒๒, ๒๔, ๒๕, ๒๖, 

๒๙, ๓๒, ๓๓, ๓๔, ๓๕, ๓๖, ๓๗, ๔๐ 
ขอ้ความเชิงลบ ไดแ้ก ขอ้ ่ ๒, ๔, ๖, ๘, ๑๐, ๑๑, ๑๔, ๑๖, ๑๗, ๑๘, ๒๑, ๒๓, ๒๗, ๒๘, 

๓๐, ๓๑, ๓๘, ๓๙ 
สวนท่ี ่ ๓ เกยวกบความผกูพนักบี่ ั ั องคก์าร 
ขอ้ความเชิงบวก ไดแ้ก ขอ้ ่ ๑, ๒, ๓, ๖, ๗, ๘, ๙, ๑๑, ๑๕, ๑๗, ๑๘, ๑๙ 
ขอ้ความเชิงลบ ไดแ้ก  ขอ้ ่ ๔, ๕, ๑๐, ๑๒, ๑๓, ๑๔, ๑๖, ๒๐ 
๔) วิธีการตอบแบบสอบถาม   
๔.๑) ในสวนท่ี ่ ๑ มีลกัษณะของคาํถามเป็นคาํถามท่ีเป็นขอ้มูลทวัๆ่  ไป อนัเกยวขอ้งกบี่ ั

สภาพความเป็นจริงของผูต้อบแบบสอบถาม ในสวนนีมี่ ้ ขอ้คาํถามชนิดใหเ้ลือกตอบ ซ่ึงผูต้อบ
จะตอ้งตอบทุกขอ้ ขอ้ละ ๑ คาํตอบเทานนั   ดงัเชนตวัอยางตอไปนี่ ่ ่ ่้ ้  



๔๖ 
 

ตวัอยาง่        เพศ  (   )  ชาย  (   )  หญิง 
๔.๒) ในสวนท่ี ่ ๒ และ ๓ มีลกัษณะเป็นขอ้คาํถามแบบเลือกตอบแบบมาตรสวน่

ประมาณคา ่ ๕ ระดบั ซ่ึงผูต้อบจะเลือกตอบคนละ ๑ ขอ้เทานนั ่ ้ ดงัเชน ่  
            

 ตวัอยาง่       
 

ข้อความ 
เห็น
ด้วย 

ค่อนข้าง
เห็นด้วย 

ไม่แน่ใจ ค่อนข้างไม่
เห็นด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย 

ก. ลกัษณะงานทีท้่าทาย 
1.ทานรู้สึกงานท่ีทานทาํอยู่ ่ ่
กระตุน้ใหท้านกระตือรือร้นอยู่ ่
เสมอ 

 
 
/ 

    
 
 

2.ทานรู้สึกเบ่ือหนายตองานท่ี่ ่ ่
รับผดิชอบอยู ่

     
/ 

 
๓.๔ วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมล              ู      

ในการเกบรวบรวม   ผู ้วิจัยจะทําการสงแบบสอบถามไปยังประชากรท่ี็ ่ ศึกษา 
ประกอบดว้ย วิทยาเขตจาํนวน  ๑๐ แหง วิทยาลยัสงฆจ์าํนวน ่ ๕ แหง และห้องเรียนจาํนวน ่ ๑๒ 
แหง ทังบรรพชิตและคฤหัสถ์ รวมจาํนวนประชากรทังสิน ่ ้ ้ ้ ๙๗๕ รูป / คน และขอให้ผูต้อบ
แบบสอบถามสงคืนภายใตเ้วลา ่ ๑ เดือน (เดือนมกราคม พ.ศ.๒๕๕๓) ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน
ทงัหมด้  จาํนวน ๗๙๓ ชุด คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๓๓ 
 
๓.๕ การวเิคราะห์ข้อมลู  

สาํหรับการวิเคราะห์ขอ้มูลนัน เม่ือไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน  ผูว้ิจยัไดจ้ดักระทาํกบ้ ั
ขอ้มูลโดยการจดัระบบขอ้มูล  และประมวลผลโดยจะใชก้ารคาํนวณทางสถิติ และไดก้าหนดสถิติท่ีํ
ในการวิเคราะห์ขอ้มูลประกอบดว้ย 

๓.๕.๑ การใชส้ถิติพรรณนาลกัษณะสวนบุคคล ่ ประกอบดว้ย ๑๒ ตวัแปรดงันี  สวนงาน้ ่
ของมหาวิทยาลยั ลกัษณะงานท่ีรับผิดชอบ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพ สถานภาพสมรส 
ระยะเวลาปฏิบติังาน ประเภทบุคลากร ตาํแหนงบริหาร อั่ ตราเงินเดือน และการเปล่ียนงาน โดย
นาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็นคาความถ่ีและคาร้อยละ่ ่  



๔๗ 
 

๓.๕.๒ ความคิดเห็นเกยวกบหนวยงาน ี่ ั ่ จากการใหร้ะดบัคะแนนใน  ๒ ลกัษณะคือ  ดา้น
บวกและดา้นลบ  ประกอบดว้ย ๑๑ ตวัแปร ดงันี  ้ ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะงาน ไดแ้ก ลกัษณะงานท่ีทา้่
ทายลกัษณะงานท่ีหลากหลาย ลกัษณะงานมีความประจกัษใ์นงาน ลกัษณะงานท่ีมีความเป็นอิสระ
ในงาน ลกัษณะงานท่ีมีโอกาสกาวหน้า และลกัษณะงานท่ีตอ้งสัมพนัธ์กบผูอ่ื้น และปัจจยัด้าน้ ั
ประสบการณ์จากการทาํงาน ได้แก ทัศนคติของตนตองาน ความคาดหวงัการตอบสนองจาก่ ่
องคก์าร ทศันคติของกลุมต่ ่อองคก์าร ความรู้สึกวาตนเองมีความสําคญั และความรู้สึกวา่ ่ องคก์าร
พึ่งพิงได ้โดยนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็นคาเฉล่ีย ่ ( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ่ (S.D.) 

ในสวนของกาหนดหลกัเกณฑใ์นการวิเคราะห์ผลการศึกษา  ไดพ้ิจารณาโดยใชค้า่ ํ ่ เฉล่ีย 
เป็นเกณฑก์ารพิจารณาคะแนนดงัน้ี 

ในกรณีท่ีคาเฉล่ีย ่    ตงัแต ้ ่ ๑.๐๐ – ๑.๘๐  หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 
ในกรณีท่ีคาเฉล่ีย ่    ตงัแต ้ ่ ๑.๘๑ –  ๒.๖๐  หมายถึง  นอ้ย   
ในกรณีท่ีคาเฉล่ีย ่    ตงัแต ้ ่ ๒.๕๙ -   ๓.๔๐ หมายถึง  ปานกลาง   
ในกรณีท่ีคาเฉล่ีย ่    ตงัแต ้ ่ ๓.๔๑ –  ๔.๒๐ หมายถึง  มาก   
ในกรณีท่ีคาเฉล่ีย ่    ตงัแต ้ ่ ๔.๒๑ – ๕.๐๐  หมายถึง  มากท่ีสุด 
๓.๕.๓ ความคิดเห็นเกยวกบความผกูพนัตอี่ ั ่ องคก์าร ประกอบดว้ยความผกูพนั ๔ ดา้น 

คือ การใช้ความพยายามอยางเต็มท่ีเพื่อความสําเร็จของ่ องค์การ ความรู้สึกภาคภูมิใจท่ีมีสวน่
เกยวขอ้งกบี่ ั องคก์าร ความหวงใยในอนาคตของ่ องคก์าร การปกป้องช่ือเสียงขององคก์าร และความ
ตอ้งการดาํรงความเป็นสมาชิกขององคก์าร โดยนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็นคาเฉล่ีย ่ ( ) 
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ่ (S.D.) 

๓.๕.๔ การวิเคราะห์ความแตกตางระหวางปัจจยัสวนบุคคลกบระดบั่ ่ ่ ั ความผูกพนัตอ่
องค์การ ไดแ้ก ลกัษณะงานท่ีรับผิดชอบ เพศ ระดับการศึกษา สถานภาพ สถานภาพการสมรส ่
ตาํแหนงบริหาร อตัราเงินเดือน การเปล่ียนงาน โดยใชส้ถิติทดสอบที ่ (t-test) และการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) ระหวางปัจจยัสวนบุคคลกบระดบัความผกูพนัตอ่ ่ ั ่
องคก์าร ไดแ้ก สวนงานของมหาวิทยาลยั อายุ ระยะเวลาปฏิบติังาน ประเภทบุคลากร โดยใชส้ถิติ่ ่
ทดสอบเอฟ (F-test) ถา้พบวา มีความแตกตางจึงทาํการทดสอบเป็นรายคูดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ ่ ่ ่
(Scheffe’) ซ่ึงไดก้าหนดนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  ํ ๐.๐๕  

๓.๕.๕ การทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัคุณลกัษณะงานและประสบการณ์ท่ี
ได้รับจากการทาํงานกบความผูกพนัตอองค์การ โดยใช้คาสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ ั ่ ่ ์ (Pearson  
Product  Moment Correlation)  เพื่อบอกทิศทางและขนาดของความสัมพนัธ์  โดยใชร้ะดบั
นยัสาํคญัทางสถิติท่ี ๐.๐๑ ซ่ึงมีเกณฑก์ารพิจารณาดงัน้ี 



๔๘ 
 

คาสั่ มประสิทธ์สหสมัพนัธ์  ระดบัความสมัพนัธ์ 
๐.๗๖ ขึนไป้     ระดบัความสมัพนัธ์สูงมาก 
๐.๕๑ – ๐.๗๕    ระดบัความสมัพนัธ์สูง 
๐.๒๖ – ๐.๕๐    ระดบัความสมัพนัธ์ปานกลาง 
ตํ่ากวา  ่ ๐.๒๕    ระดบัความสมัพนัธ์ตํ่า 
๐.๐๐                                                           ไมมีความสมัพนัธ์เชิงเสน้ตรง  ่  

 
๓.๕.๖ การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบ Stepwise Multiple Regression ระหว่างตวัแปร

ดา้นคุณลกัษณะของงาน จาํนวน ๖ ตวัแปร และประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากการทาํงาน จาํนวน ๕ ตวั
แปร กบความรู้สึกผกูพนักบองคก์าร ั ั  
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